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STARTKORT

Dialogkort om lederens trivsel

Dette szt af dialogkort indeholder 14 kort
med spgrgsmal om lederens trivsel.

Traek et tilfaldigt kort, eller valg et, som virker szrligt
interessant lige nu, og start dialogen.

Kortene kan bruges pa flere mader:

 alene til din egen refleksion eller med din mentor/
supervisor/coach.

» med en kollega, hvor | hjzlper hinanden med at
reflektere, maske pa en travetur.

« iennetvaerksgruppe til at starte refleksion og sparring.

Branchefelleskabet for Velferd og Offentlig administration har
udviklet disse dialogkort for at sztte fokus pad lederens trivsel og fd
gang i dialogen med andre. Det handler om lederens rolle, om relatio-
nen til medarbejdere og lederkollegaer samt relationen til egen leder.
Malgruppen er ledere, som arbejder inden for Velfeerd og Offentlig
administration, MED/SU samt arbejdsmilje og HR-funktioner i BFA’s
brancher.

Find flere BFA’s redskaber om lederens arbejdsmiljo og trivsel her
www.etsundtarbejdsliv.dk/ledertrivsel




® Hvordan tror du, at kravene til
ledere forandres i Igbet af de
naeste 3-5 ar?

® Hvilken betydning far det for din
opgave og rolle?
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* Hvad laegger du vaegt p3,
nar du skal lede dig selv?

* Hvad legger du vaegt p3,
nar du skal lede andre?

* Hvad laegger du vaegt p3,
nar andre skal lede dig?
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® Hvordan arbejder | med at fa
mere af det, der fremmer
trivsel, pa din arbejdsplads?
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® Erdu tilfreds med balancen
mellem dit arbejdsliv og
privatliv?

® Hvad fungerer iszr godt?

® Erdernoget, du kunne tzenke
dig at &ndre pa?
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® Oplever du, at der er klare for-
ventninger til dig i dit arbejde?

® Hvordan er der krydspres eller
modstridende krav, som udfor-
drer din mulighed for at trives
og lykkes som leder?

® Hvordan har du mulighed for at
&ndre pa det?
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® Hvordan bruger du din egen
leder til sparring og afklaring
af dit ledelsesrum?

® Hvordan arbejder du med at
ggre din leder bedre til at lede
dig?
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® Har du et netveerk eller en
sparringspartner, hvor du kan fa
sparring pa din rolle som leder?

® Hvordan bruger du netvaerket
0g sparringen?
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® Hvad fungerer for tiden bedst
i dit samarbejde med medarbej-
derne?

® Hvad tror du, medarbejderne vil
svare pa samme spgrgsmal?
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¢ Hvad laverduom 5 ar?

* Hvilke overvejelser ggr du dig
- hvis du skifter job?
- hvis du bliver i samme job?
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® Hvordan arbejder | med lederes
trivsel pa din arbejdsplads?

® Har du gnsker til indsatsen
fremover?
- Huvis ja, hvem kan du
fortzlle om dem?
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® Fortzl om en god oplevelse,
du har haft som leder pa din
arbejdsplads.

og/eller

* Fortzl om sidste gang, du fik et
godt grin pa arbejdspladsen.
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® Hvad er din vigtigste arbejds-
opgave som leder?

® Hvordan lykkedes du med at
prioritere den i praksis?
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® Hvad vil du ikke bytte vaek

... ved din rolle som leder?
... ved dit arbejde i det hele taget?

® Hvilken betydning har dit fag
for din made at lede pa?
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® Hvad forbinder du med god
ledelse?

® Hvilke forventninger har du
til dig selv som leder?

® Hvad er dine erfaringer med
ledelse?
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Hvordan gav dialogen dig
anledning til:

* refleksion over din egen praksis?

® at der er noget, du/l skal gare
mere af eller begynde pa i leder-
gruppen?

® at tage et emne op i dit netvaerk
eller tale med din leder om"
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