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Ansvar og roller i forebyggelse og
opfalgning af arbejdsulykker

En effektiv forebyggelse involverer hele arbejdsplad-
sen. For at skabe gode resultater har alle derfor en
fzlles opgave med at fa indsatsen til at lykkes.

Arbejdsgiveren har det grundlaggende ansvar

for, at arbejdet kan forega sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt. Det er saledes arbejdsgive-
rens ansvar at forebygge, at der sker arbejdsulykker.

Ledelsens bevagenhed og aktive involvering er helt
afggrende for at fa succes med at forebygge arbejd-
sulykker. Indsatsen skal afspejles pa alle ledelses-

Indholdsfortegnelse

Generelt om arbejdsulykker side 3-4

Vearktgj til forebyggelse og
handtering af arbejdsulykker side 5-13

Metoder og vaerktgj til
arbejdsmiljgorganisationen side 14-15

niveauer, og den skal tankes ind i arbejdspladsens
strategier og i Igsningen af kerneopgaven.

Arbejdsmiljggruppen har bl.a. til opgave at kontrol-
lere og undersgge for forhold og situationer, som
indebzerer risiko for, at der sker en arbejdsulykke,

at analysere omstzndigheder og konsekvenser, nar
der sker en arbejdsulykke, og at pdvirke den enkelte
medarbejder til en adfzerd, der fremmer sikkerhed og
sundhed.

Laes mere i heftet Forebyggelse og hdndtering af arbejd-
sulykker. Hent det pa www.godtarbejdsmiljo.dk/ulykker

"En arbejdsulykke er en

psykisk eller fysisk personskade
forarsaget af en handelse eller
pavirkning, som sker pludseligt eller
inden for fem dage.”

Lov om Arbejdsskadesikring §6




Branchevejledning: Forebyggelse
og handtering af ulykker

Anmeldelse af
arbejdsulykker

Arbejdsulykker SKAL anmeldes. Det siger loven. En
korrekt anmeldelse er ngdvendig for, at den skadelidte
kan fa erstatning - og for at arbejdspladsen kan lzre
af ulykken og forebygge, at den sker igen. Arbejdsgiver
har pligt til at anmelde en ulykke:

* Hvis en medarbejder er syg mindst én dag udover
dagen, hvor ulykken sker. Anmeldelse skal ske
senest 9 dage fra farste fravaersdag.

* Hvis ulykken kan medfgre ret til erstatning efter
arbejdsskadesikringsloven. Anmeldelse skal ske
senest 9 dage efter skaden.

* Hvis den skadelidte ikke har genoptaget sit arbejde i
fuldt omfang senest pa 5-ugersdagen efter ulykken.

Hvis | sjeldent anmelder en arbejdsulykke, kan det
vaere sveert at huske, hvordan | gar det korrekt. Derfor
har mange kommuner og regionale virksomheder
valgt at bruge centrale indberettere for at sikre en hgj
kvalitet i registrering og anmeldelse af arbejdsulykker.

Foreﬁygéelse o
O L] g
handterlng af ulykker

Branchevejlednin j
o '8 0m arbejdspladsens opgaver

binde j
indelse med arbejdsulykker i social- og sundhedssektoren e

"Forebyggelse og hdndtering af ulykker” er en samlet indfg-
ring i arbejdspladsens opgaver i forbindelse med arbejdsulyk-
ker. Vejledningen er udarbejdet specielt til social- og sund-

hedssektoren, men den kan sagtens bruges i andre brancher.

Vejledningen beskriver, hvordan arbejdspladsen kan forebyg-

ge antallet af arbejdsulykker gennem en systematisk indsats.

Samtidig giver den gode rad og vaerktgijer til ledelse, MED og

arbejdsmiljggrupper om, hvordan opgaven kan Igses i praksis.

Hent vejledningen pa www.godtarbejdsmiljo.dk/ulyklker



Tre pointer
om arbejdsulykker

Bade fysiske og psykiske skader: E|n- aI rbesjlf;der.
ulykke kan give bade fysis.ke og psyllqs ke o
Psykiske skader er ofte mlnFIre syr.1 ;gebti)sdmse
vare nogen tid om at vise sig - fx i for o

med felger af vold og trusler. Derfor er et
vigtigt, at | dokumenterer h.':!;ndels?nl-lm;:mI o
samme, sa der senere er helt styr pa, hv

skete.

Vold og trusler er ogsa arbeidsulyl(l(er:lj\/(?[ljdse-
i i i d arbejdet er arbejds-
isoder i forbindelse me : :

Elykker. Det glder bade fysisk og psykisk ;/olr((j:I

- herunder trusler og anden krenkende adfze

- bade i og uden for arbejdstiden. Trusler clagI

chikane, der fremsattes digitaltlpa fx somahe i

medier eller e-mail, er ogsa arbejdsulykker, hv

de kan relateres til arbejdet.

Tag n=rved-ulykker alvorligt: Naerve::l-;ls\;l:ilger
er ulykker, der var lige ved at ske; en plu e e
handelse, der kunne have medﬁarjc persI e
men ikke gjorde det. Ligesolr;l failg::?n?o\:ma_
kan nzerved-ulykker indeholde v o
tion om risici i arbejdet, der skal tagytyes ]l o

rfor ikke slas hen med et "der .s<e ej
:?(‘Iizl;ac:gdei”, men tvaertimod tages aIvorI:TJ:esom
et varsel om behovet for bedre forebyggelse.

Quickguide: SELET e
handterer | en arbejdsulykke

o Arbejdsgiver, feder o arbejdsmilioreprasentant efter arbejdsskadesikringsioven, Anmeldelse
skalstraksorienteres om arbejdsulyi ey skalske senest 9 dage efter skaden
* Hvis den skadelidte ke har genoptagetsi¢
o Der skal straks folges op i forholy til den skade- arbejde i fuldt omfang senest P4 5-ugersda-
lidte og eventuele kolleger, som har, overvaret gen efter ulykien
Den skadelidte har ogss sely muligheq for
2t anmelde ulykien tl Arbejdsmarkedets £r-
vervssikting, huis arbeldsgiveren e . eller
ke vil anmelde skaden. Dette sl s g for
Efter e alvorlig ulyike bor samigy involverede 13r fter skaden. Lus mere om anmeldeise of
tilbydes debrifing eller lignende stotte. arbejdsulykcker p3 side 2,
Inden arbejdet genoptages, skal det undersages o Arbejdsulykken skal dokumenteres og analyse-
28 orebygges,at uyiden kan ske igen, Huty o e Had skete der pracis? Huem var nyoe:
ertale om akut risiko for nye tlsvarenge ulyic-
er skal dr straks taffes forebyggan fe.
anstaltninger,

° Arbejdsgiver har piigt il at anmelde en ulyicke:
* Hvis en medarbejder er SV mindst én dag ud e Erder brug for mere generefle forebyggende for-
gwer dagen, hvor ulykdken sker, Anmeldeles anstaltninger, skal der udf;
skal ske senest 3 dage fra fgrste fravarsdag,

som indarbejdes i Apy
* Hvis ulykken kan medore ret g erstatning P sides,

Eksempler pa arbejdsulykker social-
* En padagog falder, Paetisglat underlag ps en * En m-dh‘nipur/ﬁ.da[qlsk assistent bliver
legeplads, siar sit. knz og far en meniskskade,

08 sundhedssektoren

Pékertaf en mooncar og far en skage. P akilles-

* En social- o8 sundhedsassistent stoder hovecet  sapen.

9B en personiif, * Ensocialpiedagog biver overfaidet af en beboer

Pa et bosted, ir slag ps hoved og krop og 3

brkker it hindled, Psyldiske gener,
* En kokdkenassisten scarersg s n el

Paliagsmaskine og mister en el af an finger,
* En socal-og sundhedshizper biiver e af

* Enl@geseluetar biver pa skadestyen verbalt
Provetagning af en urolig overfuset med grove vendinger, af utdimodige
patient og biiver udsat for smittefare, Parorende, og far psyiiske gener,

Quickguide: Sadan handterer |
en arbejdsulykke

ce-
Hvis ulykken sker, er der en raekke helt faste p;zr L
durer, som | skal gennemfgre. Lzes her, hverr: el
orien',ceres hvordan | fglger op over fo(; dlen sgzterer
: i um \
dan | beskriver og dok
og kollegerne, hvor nieren
hsad der er sket, hvordan | anmelder elnlakrbEJiril(skl;\;ker
i en
e for at sikre, at ulyk
ke og hvad | skal ggr
igen.

Hent guiden pa www.godtarbejdsmiljo.dk/ulykker
e



Kampagnepakke:

"Fald ikke pa halen...”

Snublen pa jobbet er skyld i hver femte alvorlige
arbejdsulykke. Men rigtig mange faldulykker kan
forebygges gennem en systematisk indsats.

Kampagnepakken ”Fald ikke pd halen” er et st af

varktgjer og metoder, som kan bruges til at gge op-
marksomheden og mindske risikoen pa den enkelte
arbejdsplads.

Pakken findes i fire versioner, som er rettet mod:

* Hospitaler

» Daginstitutioner
» Dggntilbud

* Plejecentre.

Hver pakke indeholder plakater, foldere samt viden
og metoder til ledelse og arbejdsmiljgorganisation.

De fire malrettede pakker er suppleret med viden og
information om forebyggelse inden for hjemmeple-
jen, skoler og undervisningssteder samt kontorer.

Las mere om fald- og snubleulykker og hent kam-
pagnepakken pa www.godtarbejdsmiljo.dk/ulykker
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2X4 generelle rad

Til arbejdsgiveren:

» Vedligehold gulve, trapper og udendgrs
arealer og sgrg for god belysning.

» Undga at de ansatte skal baere ting, anskaf
fx rulleborde, skkevogn mv.

* Lav et beredskab ift. vinterglatfare.

» Aftal med de ansatte, hvad du vil have dem
til at gare for at undga snubleulykker.

Til de ansatte:

 Brug fx rulleborde, skkevogn mv. - undga
at baere ting.

 Hold gulve, hvor der faerdes og arbejdes, fri
for genstande.

* Tar straks op, hvis du spilder vasker,
fgdevarer mv. pa gulvet.

* Lob ikke pa arbejdspladsen - iszr ikke pa
trapper.
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Inspirationjres arbeide

Forebyggelseskulturen er afgorende

skkerhedsyisiko og ved at komme med frstagtl osninger

Forebyggelse og padagogik gar hand | hand
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Sadan kan | vurdere risikoen

i det daglige arbejde og finde
gode Igsninger til forebyggelse

af fald- og snubleulykker.

Enkle metoder \

GODE RAD TIL
INDSATS OG PROCES

Nar | vil forebygge fald- og snuble-
ulykker i dag- og fritidstilbud

Nast

gemen,

Som arbejdsmiljoprofessionelle kan jeres
rolle vaere at

Hjzlp med at finde sammenhzngen til det
pedagogiske arbejde
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Vejledning til proces

Gode rad til de arbejdsmiljg-
e| professionelle om jeres syste-
matiske arbejde med forebyg-

ulkker g nedsidning ved oft og baring

gelse af fald- og snubleulykker.

Plakater og opslag

Ggr indsatsen synlig pa ar-
bejdspladsen med plakater,
foldere og opslag pa op-
slagstavlen.

Pa andre ude-arealer

Pa andre inde-arealer




Forflyt.dk: Viden, inspiration
og vaerktgj til forflytninger

Pa hjemmesiden Forflyt.dk finder | viden, inspiration Materialerne henvender sig bade til ledelsen, arbejds-

og veerktgijer til arbejde og uddannelse inden for for- organisation og de forflytningsvejleder og underviser,

flytning af personer i social- og sundhedssektoren. som arbejder pa at sikre et godt og sikkert arbejds-
miljg for pleje- og sundhedspersonalet.

Forflytning er en arbejdsmetode, som begranser den

fysiske belastning pa kroppen. Pa Forflyt.dk findes Pa hjemmesiden kan man bl.a. hente inspiration i
bade konkret viden om gode forflytningsteknikker og  andre arbejdspladsers erfaringer via cases, podcasts
hjelpemidler samt en bred vifte af vaerktojer og me- og meget mere.

toder til at udvikle viden og kultur pa, sa teknikkerne

bliver brugt. Laes meget mere pa www.forflyt.dk

med omtanke

N podcastserie j ot;

; te episoder om forebyggelse Eld

sisk i 3
. ysisk uverbelastmng Pa social- og sundhedsomrag, e
Til ansatte, elever 08 studerende y

i @ldreplejen, pa sygehuse ogileve- 0g bomiljger

TANK DIG oM
- fordu forflytter!

lnfurrnatioln om forﬂytning til
nyansatte j sundhedssektnren




Branchevejledning:

At arbejde i borgerens hjem

Mange medarbejdere inden for social- og sundheds-
sektoren arbejder i borgernes hjem. Som medarbej-
der kan man opleve dilemmaer mellem hensynet til
borgeren og ens eget arbejdsmiljg.

Branchevejledningen ”At arbejde i borgerens hjem”
beskriver, hvordan arbejdsmiljggrupper kan arbejde
systematisk med denne udfordring.

Vejledningen tager afsat i rammer og lovgivning og
beskriver derefter fem typiske dilemmaer og giver
ideer til konkrete handlemuligheder, metoder og
varktajer:

* Hvor gar graensen for, hvor uhumsk et miljg, man
henholdsvis kan arbejde i og lade borgeren bo i?

» Hvordan tackler | det, nar borgeren ryger i hjemmet,
mens medarbejderne er der?

 Hvad kan man krave, og hvordan kan man indga i
dialog, nar plejen kraver plads, szrlige hjzlpem-
idler eller inventar?

* Hvor gar grensen for, hvad medarbejderne skal
finde sig i?

» Hvordan kan | stte graenser for en seksuelt
krenkende adfzerd?

Et hovedbudskab er, at der skal arbejdes systematisk
med risikovurdering, fx i forbindelse en Igbende
APV-proces. Det sikrer systematikken i forhold til
den kerneopgave, der skal lgses, samtidig med at det
sikrer et godt arbejdsmiljg.

Hent vejledningen pa www.godtarbejdsmiljo.dk/ulykier



Arbejd trygt ude
Forebyg trusler og vold

Haeftet Arbejd trygt ude er skrevet til ledere, til-
lids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, MED-udvalg
og arbejdsmiljgorganisation pa arbejdspladser, hvor
udearbejde indebzrer en risiko for vold eller trusler.

Hvis | har medarbejdere, der arbejder i udgaende
funktioner, skal | som arbejdsplads sikre, at de trygt
kan tage afsted. Haeftet her klaeder jer godt pa til at
facilitere dialogen pa hele arbejdspladsen om, hvor-
dan | forebygger vold og trusler ved udearbejde.

Arbejd trygt yde

Forebyg volg 0g trusler

mod

Anbefalde indsatser fgr, under og efter en opgave ude:

UNDER EFTER

At hdndtere At bearbejde
situationen rigtigt kritiske episoder

1. Deling og refleksion
2. Personlig stgtte

3. Registrering og

3. Handlestrategi anmeldelse

1. Personvurdering

2. Miljgscreening

udgaende medarbejdere

Haeftet Arbejd trygt ude indeholder
bl.a. konkrete vaerktgjer og metoder til
at sikre en systematisk forebyggelse
af og opfelgning pa trusler og vold.

Hent heftet pa
www.godtarbejdsmiljo.dk/vold
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Veerkt@j og metoder:

Forebyg risiko for smitte

Covid-19 epidemien har givet massivt fokus pa betyd-  ledelse og arbejdsmiljgorganisation kan bruge. Her
ningen af at forebygge smitte og reducere spredning finder | informationer og faktaark om bl.a. handhy-

af skadelige bakterier og virus pa jobbet.

giejne og renggring.

Pa Godtarbejdsmiljg er der oprettet et szrligt afsnit Hent ogsa film, plakater og andre materialer, som |
om Covid-19 og arbejdsmilje, hvor vi har samlet en kan bruge til at sikre og fastholde en arbejdskultur
lang rekke informationer, metoder og vaerktgjer, som  med fokus pa forebyggelse af smittespredning.

Undga smitte

FOREBYG STIKUHELD

Serligt om stik- og skaereskader

Stik-og skaereskader er en risiko i rigtig mange fag. Det er vigtigt, at
medarbejderne er oplyst om smitterisici og er uddannet og oplzert i
sikre arbejdsrutiner og forholdsregler i tilfaelde af stikuheld.

Pa Godtarbejdsmiljg kan | finde omfattende viden og rad om fore-
byggelse og gode sikkerhedsrutiner. | kan ogsa hente en vaerktgjs-
kasse med bl.a. undervisningsmaterialer og plakater til brug pa
arbejdspladsen samt en test, | kan bruge til at kortlegge medarbej-
dernes viden.

Laes mere pa www.godtarbejdsmiljo.dk/stikogskaereskader




Pa siden kan | desuden fa rad til, hvordan | kan ind-
drage medarbejderne i forebyggelsen og sztter bade
forebyggelse og handtering af epidemiens falgevirk-
ninger i system. Siden vil [sbende blive udvidet med
nyt indhold.

Smitte med covid-19 og andre alvorlige sygdomme er
anerkendt som en arbejdsulykke og skal handteres og
anmeldes som sadan. Covid-19 epidemien medfarer,
at medarbejdere i alle dele af samfundet har faet helt
nye opgaver i forhold til at medvirke til bl.a. renggring
og god hygiejne for at stoppe smitten. Det betyder, at
de skal instrueres og oplzeres i de nye opgaver.

Laes mere pa www.godtarbejdsmiljo.dk/covid-19

&

Bliv ved med at spritte af!
Virussen er her stadig

Forebyg ulykker
og fysiske lidelser

>

Forebyg ulykker
og fysiske lide

Branchevejlednin
g for teknisk service,
ers
Ppa skoler og uddannelsasinstitutiunef SR

"Forebyg ulykker og fysiske lidelser” er en bran-
chevejledning rettet mod det tekniske service-

personale pa skoler og uddannelsesinstitutioner.

Vejledingen beskriver de typiske risici i arbejdet
og hvordan de kan forebygges i praksis. Desuden
beskriver vejledningen god praksis omkring bl.a.
tunge lgft, affald, kemiske stoffer og vaerktgj,
samt de forskellige personlige vaernemidler, som
kan bruges i arbejdet.

Hent vejledningen pa
www.godtarbejdsmiljo.dk/ulykier

N
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Seks guider og kort:
Forebyg og handter
voldsomme episoder

Pa Godtarbejdsmiljg kan | finde seks guider og seks startkort
om at forebygge og hdndtere voldsomme episoder. | kan bruge
materialet til at komme i gang med arbejdet med at forebygge
og handtere voldsomme episoder. De seks kort er en introduk-
tion til de mere udfgrlige guider. De seks guider tager fat i seks
centrale indsatser for at forebygge og handtere trusler og vold
pa arbejdet:

 Vurdering af jeres risiko for voldsomme episoder.

* Tjekliste til jeres retningslinjer for identifikation, forebyg-
gelse og handtering.

+ Beredskabsplan for voldsomme episoder.

* Jeres kompetencer i forhold til forebyggelse og handtering.

 Sadan udgver du psykisk fgrstehjzlp.

 Systematisk lzering og evaluering af handelser.

Hent materialet pa www.godtarbejdsmiljo.dk/vold

Voldsepisoder i forbindelse med
arbejdet er arbejdsulykker. Det gzlder
bade fysisk og psykisk vold - herunder

trusler og anden krenkende adfzerd -
bade i og uden for arbejdstiden.

Forebyg 0g handteér
voldsomme episoder

iklet 6 guider | kan bruge tl at komme
arbeidet med at forebygge og hangtore

Hvornar er det vold?

Det er forskelli

8t fra person tl
Derfor krever det, ot TR
o . at man pa arbej

le gr@nser og opfattelser,

loget opfattes som vold,
spladsen/afdelingen har en snak o

M. Arbejdstilsynets defini
fefinition kan man skel
Ine mellem fysisk og psyki
Psykisk vold:

Det skal du gore som
leder og AMR

Det fremgar af
lov og aftaler

Arbejdsgiveren har piigt ¢
"1 har plgt il at forebygge voldsrisikoan ved at ivaerkszety

Det siger
eksperterne

Vold og trusler er aldrig et indiy; el problem, og derfor er forebyggese of
ig d le
3 yegelss

God viden
0g inspiration




Hvor gar greensen? Kreenkende
handlinger af seksuel karakter

Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan have store
konsekvenser. Det kraever aben dialog, god kollegial
stotte og staerk ledelsesmassig opbakning at fore-
bygge og handtere ugnsket seksuel opmarksomhed
pa arbejdspladsen.

| heftet Krenkende handlinger af seksuel karakter
kan | finde konkrete vaerktgjer, der kan vare en hjzlp
til at saette en dialog i gang, skabe klarhed og give
tryghed pa arbejdspladsen. | kan ogsa finde eksem-
pler pa politikker og gode rad til opfalgning.

Hzeftet handler bade om kraenkelser pa arbejdsplad-
sen og krenkelser der involverer borgere, pargrende
og andre uden for arbejdspladsen.

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er en
sarlig risiko for medarbejdere, der tilhgrer
mindretallet pa arbejdspladser med en

skaav kensfordeling, eller medarbejdere,
der er underordnede. Dette galder alle
ken.

Forebyg og handter

Krankend ]
e handlinger
af seksue| karakter :

Inspiration 0g varktgjer

o

Branche
Fallessiap
Arbejdsmiljg
Veltard o ffn

i sdminsration

Pa Godtarbejdsmiljg kan | finde meget mere om
kraenkende handlinger og egentlig sexchikane. Se
ogsa kampagnen Hvor gdr greensen? med bl.a. film,
plakater og dialogkort.

Hent hele materialet om seksuelle krankelser pa
www.godtarbejdsmiljo.dk/kraenkelser
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skema til

Veerktgj:
Analyse og
risikovurdering

En vigtig kilde til at vurdere risikoen for arbejdsulyk-
ker er at analysere de arbejdsulykker, der er sket.

Det handler om at Ire af episoder for at undga
gentagelser. Det kan | fx ggre ved at tegne et sakaldt
arsags- og konsekvenstra. | kan ogsa hente et skema
til risikovurdering, som ggr det let for Arbejdsmil-
jegruppen at vurdere risiko fx forud for, at en arbejds-

RlSlKO\IURDERlNG

7~

/

opgave sttes i gang, eller som led i en APV-proces.
Prioriteringsveerktgjet kan | bruge som hjzlp til at

prioritere mellem problemer, nar | laver APV-handle-
plan.

Hent de to skemaer og arsagstraeet pa
www.godtarbejdsmiljo.dk/ulykker
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Varkt@j;

Skemaer til arbejdet
med APV

o VERKTE) | ARBE]DSPLADSVURDERING

SKEMATIL KORTLAEGNING

FYSISK ARBEIDSMILW
Nzzvn 1-3 negative forhold i dit
fysiske arbejdsmiljo:

FYSISK ARBEIDSMILW
Nazn 1-3 forhold der fungerer godt i
it Fysiske arbejdsmilio:

PSYKISK ARBE|DSMILIZ PSYKI
Navn1-3 gode forhold 1 dit psykiske Nzevn 1-3 negative forhold  dit
arbejdsmilio: psykiske arbejdsmi

SPBRGSM[\L TIL PROCES

PRIORITERING HANDLEPLAN

T Beskrivelse af de positive og negative T vordan kan problemerne [oses/positi®
forhold forhold styrkes?
Hilke problemer skal oses/positive Valg af losninger?
forhold styrkes? . Hvem gor hvad?

. Yovor mange er omfattet af problemet? . Hvomar gor de det?

. Hvor alvorligt er det? 1 der brug for hjip? - i organisationen

. Haster det eller kan det vente? (HR, albajdsmiljuenheﬂ) eller udefra?

OPFPLGNING VEDLIGEHOLD 0G UDVIKLING

. Erhandleplanen fulgt? Hvordan farl APV-arbejdet 1il at sla rod?
Fungerer losningeme? nfta, hvordan resultater formidies. £

" 1 dor opstaet nye positive 0g Negate ordan biver det synlgt  hverdagen?
forhold?  huorgan far | nyt livi APV-arbelget, b e

noglepersonet

Hivad er organisationen optaget 32
" Fvordan kan APV-arbejdet knyttes i dette?
F alkreditering, trivselsundersogelse V-

Hent de to enkle skemaer til APV pa
www.godtarbejdsmiljo.dk/apv

'ODE""FIKATION
G KORTLAGNING

OPFOLGNING

APV

PRIORITERET
HANDLINGSPLAN

LSE
i —

Jeres vigtigste redskab i kortlegningen og handterin
g

;zrrllszliasé;rbejdspladsen er arbejdspladsvurderin
, . Det g=elder ogsa ift. risik _
. oen for arbejds-
uIIYkker og n.aarved-ulykker. Med APV en laver IJdS
risikovurdering af hele arbejdspladsen -

ﬁ;lbehfﬂl\j/er ikke at vaere svart at lave en APV. Ved

p af de to enkle skemaer, .

) : . , som | kan hente pa

dsft;rbe;dsmﬂm, kan I let komme i gang med grbe'
. De to skemaer bestar af et simpelt kortlaegn- g

ingsskema og et sim
. pelt proc
lige til at ga til. pracesskema, som begge er

APV ini
o Esek:\l;rlianves minimum hvert tredje ar, eller nar der
ger, som har betydnin j
: . g for arbejdsmil-
Joﬂea. N:nge arbejdspladser gennemfarer APJV oft:e
uid;gste ItJenytter i APV-arbejdet en systematik t:’ler
gtter, at fx nye arbejdsprocesser, Iokaler,og

arbejdsredskaber | i

gbende bliver risik

I ovu

ift. risikoen for arbejdsulykker. et bl

BESKRIVELSE




BFA Velfzrd og Offentlig administration
har udarbejdet en lang rakke vaerktgjer,
kampagnematerialer og vejledninger, som
kan bruges i arbejdet med at forebygge og
handtere arbejdsulykker.

Fa overblikket her, sa | kan finde pracis de
materialer, | har brug for.

Et fremtidssikret arbejdsmiljg

Et godt samarbejde er.vasentligt for et godt Det gor vi i enighed - til gavn for ledere,

arbejdsmiljg nu og i fremtiden. Derfor samarbe- medarbejdere og borgere.

jder arbejdsgivere og arbejdstagere i BFA om at

udvikle information, inspiration og vejledning. | BrancheFallesskabet for Arbejdsmiljg for
Velfard og Offentlig administration deltager

Vi udarbejder konkrete vaerktgijer, sa arbejdsplad- repraesentanter udpeget af arbejdsmarkedets

serne kan handle og forebygge lokalt. Vi praesen- hovedorganisationer.

terer ambitigse, forebyggende Igsninger, som

baserersig pa erfaring fra arbejdspladser og pa

forskning. Lgsninger, som tager udgangspunkt i

de problemer, der skal lgses nu, og de problemer,

som kan opsta.

Branche

Fzllesskab

Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlig administration




