


SPGRGSMAL

~

Hvad bar vi anerkende
her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvordan kan man
hj=lpe her som
kollega?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvad ville vaere en lille
forbedring her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvad er det isar vores
opgave at drage omsorg
for her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvad bgr man som
minimum sige eller
gore her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvordan kan man
sige noget her pa en
anerkendende made?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

\
Hvad er god
forflytningspraksis i
denne situation?
o J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






SPGRGSMAL

~

Hvad vil vaere det
rigtige at ggre her ogsa
i forhold til forflytning?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvordan kan reglerne
for forflytning hj=lpe
os her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvordan kan vi stgtte
hinanden her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvilke positive hensigter
er bag det, vi ser her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvad er det, vi ikke
siger her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvad kan vi &ndre pa
her, og hvad kan vi ikke
@ndre pa?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvad skal vi passe pa
her og hvorfor?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvilke forventninger
har vi og andre her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvad er vores mal her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvad bgr man maerke
efter hos sig selv her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvilke regler gzelder og
gzlder ikke her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Er der noget vi ikke
skal forsgge pa her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvordan kan man vise
anerkendelse her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPBRGSMAL

~

Hvordan ville vi typisk
dele lzeringen herfra
med hinanden?

Hvordan kunne vi ggre
det i stedet?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPBRGSMAL

~

Hvordan ville vi typisk
behandle det her pa
vores mgder?

Hvordan kunne vi ggre
det i stedet?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

\
Hvad kunne man
konkret sige til
parterne her og pa
hvilken made?
- J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






SPGRGSMAL

~

Hvordan sikrer man en
god dialog her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







SPGRGSMAL

~

Hvad er det vigtigt at
fa parterne til at fale
her?

. J

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration







ADFARD

~

Jensen er ubemaerket
blevet meget svag

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlie administration






ADFARD

~

Jensen taler med en
meget hard tone

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlie administration






ADFARD

~

Jensen beklager sig
altid

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlie administration






ADFARD

~

Jensen vil have
tingene, som de altid
har vaeret

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlie administration






ADFARD

~

Jensen er meget
humgrsvingende

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlie administration






ADFARD

~

Jensen fortzller aldrig
om sine egne behov

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlie administration






ADFARD

~

Jensen passer ikke pa
sig selv

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlie administration






ADFARD

~

Jensen praver at gagre
alting selv

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlie administration






ADFARD

~

Jensen bruger trusler
for at fa sin vilje

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlie administration






ADFARD

~

Jensen er sveer at tale
med

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljg

Velfard og Offentlie administration






Ferieaflgseren gnsker
hjelpemidler hos
borgeren Jensen, men
Jensen og den faste
medarbejder gnsker
ingen installationer

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






En medarbejder ser, at
den nyansatte kollega
Jensen har ondt i ryggen,
uden at Jensen
siger noget

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






Kollegaen Jensen
foreslar igen lederen
at installere flere
hjelpemidler hos
borgerne uden, at der

sker noget

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






En gruppe af meget
selvkgrende medarbejdere
er uenige med deres
kollega, om at borgeren
Jensen skal have
installeret en lift

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






Aftenvagten brokker
sig over, at dagholdet
ikke holder dem
opdaterede nok om
borgeren Jensen

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






En kollega oplever, at
borgeren Jensen kun
overlever pga. deres
gode relation, og nu vil
ledelsen flytte kollegaen
over til andre borgere

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






Borgeren Jensens
sgnner klager over, at
en medarbejder vil
erstatte Jensens
mindefulde mgbler med
forflytningsinstallationer

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






En medarbejder beder
en kollega fortzelle sin
borger Jensen, at de fine
mgbler skal erstattes af
forflytningsinstallationer

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






Kollegaen Jensen
forflytter en beboer
forkert, men beboeren
er meget glad for
Jensens made

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






En kvindelig borger
bliver ved at forflytte
sin mand hr. Jensen

forkert. Hr. Jensen
insisterer dog pa, at
konen forflytter ham

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






En kollega mener, at
borgeren Jensen pa
30 er for ung til at bo
pa plejehjem, og derfor
mangler der nogle
hjzlpemidler, som
Jensen ikke har plads

til hjemme

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






Borgeren Jensen
skaber splittelse mellem
medarbejderne ved at
spille pa medarbejdernes
uenighed om prioriteterne
i plejen af Jensen

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






Borgeren Jensen er
meget utryg i sin lift,
og den faste medarbejder
har en urutineret kollega
med hos Jensen i dag

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






Borgeren Jensen er
meget nzert knyttet til
sin hund, der let kommer
i vejen nar Jensen
skal forflyttes

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






To

medarbejdere er

bagud pga. en kollegas
sygdom. Den ene
medarbejder vil lgfte
beboeren Jensen alene
for dermed at spare tid

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






En kollega nyder sit
samvar med borgeren
Jensen. Kollegaen ggr
derfor ikke noget ved,
at han/hun ofte glider i

Jensens elskede tpper

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






En lav medarbejder
saettes ofte til at
forflytte sammen med
sin kollega Jensen, der er
meget hg;j

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






En elev ser, at en
erfaren medarbejder
ikke overholder
forflytningsaftalerne om
borgeren Jensen

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






En medarbejder ser,
at en kollega undlader
at bruge borgeren
Jensens lift for at
vedligeholde Jensens

evner

Branche
Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration






En medarbejder finder
den meget tunge
borger Jensen liggende
pa toilettet indsmurt i
sebe

Branche

Fallesskab
Arbejdsmiljo

Velfard og Offentlie administration



